Statut stowarzyszenia

»Pomorskie Towarzystwo Neurokognitywistyczne” — PTNK

|. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Stowarzyszenie ,Pomorskie Towarzystwo Neurokognitywistyczne”, uzywajgce skréconej nazwy
,Pomorskie Towarzystwo Neurokognitywistyczne”, zwane dalej ,Stowarzyszeniem”, jest
dobrowolnym, samorzadnym, spotecznym zrzeszeniem oséb fizycznych i prawnych, dziatajgcym na
podstawie przepisdw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach ( Dz.U. z 2001, Nr
79, poz. 855 z pdin. zm.) oraz niniejszego statutu. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas
nieograniczony. Posiada osobowos¢ prawna.

2. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej. Dla realizacji celéw
statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami Rzeczpospolitej z
poszanowaniem praw panstwa, na terenie ktdrego dziata.

3. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Szczecin.

4. Dziatalnos¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spotecznej cztonkéw i
wolontariuszy oraz samopomocy kolezenskiej. Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze
zatrudnia¢ pracownikow.

5. Stowarzyszenie moze powotywacé: Sekcje, Kota i Jednostki organizacyjne do prowadzenia
wyodrebnionej dziatalnosci — zwane dalej jednostkami Stowarzyszenia (np. jednostki badawcze,
terapeutyczne, edukacyjne i inne).

6. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji spotecznych o
takich samych lub podobnych celach.

7. Stowarzyszenie ma prawo uzywania odznak, pieczeci i innych symboli zgodnie z obowigzujgcymi w
tym zakresie przepisami.

Il. CELE | SRODKI DZIALANIA

8. Celem Stowarzyszenia jest samoksztatcenie, edukacja i popularyzowanie wiedzy o
neurokognitywistyce, inicjowanie i prowadzenie interdyscyplinarnych badan naukowych w zakresie
funkcjonowania umystu oraz wdrazania terapii innowacyjnych zwigzanych z t3 tematyka.

9. Stowarzyszenie swe cele realizuje poprzez:

a. Organizowanie réznorodnych form samoksztatcenia stuzgcych rozwojowi i wymianie doswiadczen
cztonkéw Stowarzyszenia.

b. Organizowanie lub wspoétorganizowanie lokalnych, wojewddzkich, regionalnych, ogdlnopolskich i
miedzynarodowych konferencji, sympozjow, zjazddéw, warsztatdw i szkolen.



c. Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej, popularyzatorskiej i informacyjno-edukacyjnej przez
wykorzystanie wtasnych publikacji, programoéw szkoleniowych i kampanii informacyjnych w srodkach
masowego przekazu.

d. Inicjowanie i udziat w projektach badawczych regionalnych, krajowych i miedzynarodowych, w tym
rekomendowanych przez Unie Europejska.

e. Prowadzenie terapii innowacyjnych zwigzanych z tematykg badan naukowych w zakresie
funkcjonowania umystu.

f. Nawigzanie wspdtpracy z: uczelniami wyzszymi, osSrodkami naukowo-badawczymi, towarzystwami
naukowymi, jednostkami administracji samorzagdowej i panstwowej, organizacjami pozarzgdowymi,
placowkami o$wiatowymi, medycznymi, opiekuriczymi i wychowawczymi - stuzacej realizacji celéw
statutowych w zakresie badan nad umystem oraz wdrazaniu szeroko pojetej profilaktyki dotyczacej
dbania o sprawny i harmonijny rozwdj umystu.

g. Aktywizacja oséb niepetnosprawnych i wykluczonych spotecznie oraz ich rodzin poprzez wtaczanie
ich do programéw terapeutycznych prowadzonych w ramach dziatalnosci Stowarzyszenia.

10. Dla realizacji swoich celéw statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ odptfatng i nieodptatng
dziatalno$é pozytku publicznego, zgodnie z art. 6-10 i nast. Ustawy z dn. 24 kwietnia 2003 roku o
dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz.U 2003 Nr96, poz. 873 z pdzn. zm.)

[ll. CZtONKOWIE — PRAWA | OBOWIAZKI

11. Cztonkiem Stowarzyszenia moze by¢ osoba prawna lub fizyczna, w tym cudzoziemiec, mieszkajgcy
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub poza jej terytorium zajmujgca sie dziataniami lub
zainteresowana wspieraniem dziatan stuzgcych realizacji celéw Stowarzyszenia. Osoba prawna moze
by¢ jedynie cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenie.

12. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na: a) zwyczajnych, b) wspierajgcych, c) honorowych.

13. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda petnoletnia osoba fizyczna, ktora: a) ztozy
deklaracje cztonkowska na pismie, b) przedstawi pisemng rekomendacje co najmniej dwdch
cztonkéw Stowarzyszenia.

14. Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenie moze by¢ kazda osoba fizyczna powyzej 16 roku zycia
lub osoba prawna, ktdra popiera materialnie, rzeczowo lub w formie wolontariatu realizacje celéw
Stowarzyszenia.

15. Cztonkéw zwyczajnych i cztonkdédw wspierajgcych przyjmuje i skresla z listy cztonkéw Zarzad
Stowarzyszenia.

16. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktora wniosta wybitny wktad w
dziatalnosé i rozwdj Stowarzyszenia lub w rozwdj wiedzy w zakresie nauk neurokognitywnych.



17. Godnos$¢ cztonka honorowego Stowarzyszenia nadaje Walne Zebranie na wniosek Zarzadu
Stowarzyszenia.

18. Cztonkowie Stowarzyszenia majg prawo:

a) aktywnego uczestnictwa w zebraniach, wyktadach oraz przedsiewzieciach organizowanych przez
Stowarzyszenie,

b) zgtaszania wnioskdw co do dziatalnosci Stowarzyszenia, swobodnego wypowiadania sie w
sprawach funkcjonowania Stowarzyszenia i ksztattowania jego programu,

c) korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia.
19. Czynne i bierne prawo wyborcze przystuguje cztonkom zwyczajnym Stowarzyszenia.

20. Cztonkowie wspierajacy i honorowi mogg brac¢ udziat z gtosem doradczym w zebraniach lub
posiedzeniach statutowych Stowarzyszenia.

21. Cztonkowie Stowarzyszenia majg obowigzek: a) przestrzegania postanowien statutu,
regulamindow i uchwat wtadz Stowarzyszenia, b) w przypadku cztonkéw wspierajgcych - obowigzek
wywigzywania sie z zadeklarowanych $wiadczen, c) w przypadku cztonkdw zwyczajnych - regularnego
optacania sktadek cztonkowskich.

22. Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich. W wyjgtkowych sytuacjach
losowych uchwatg Zarzgdu cztonek zwyczajny moze by¢ zwolniony z optaty cztonkowskiej.

23. Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:

a) pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu,

b) Smierci cztonka oraz utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne,
c) skreslenia z listy cztonkdéw przez Zarzad z powodu:

- naruszenia statutu Stowarzyszenia lub powszechnie obowigzujgcego prawa, lub nieprzestrzegania
uchwat wtadz Stowarzyszenia i regulaminéw, lub narazenia Stowarzyszenia na znaczne straty
materialne;

- popetnienia czynu, ktérego motywacja lub skutek nie da sie pogodzi¢ z wartosciami propagowanymi
przez Stowarzyszenie;

- zalegania ptacenia sktadek przez okres ponad dwa lata;
- niespetniania zadeklarowanych obowigzkdw;

- utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sgdu. W takim przypadku osobom
skreslonym z listy cztonkéw przystuguje prawo odwotania do Walnego Zebrania Cztonkdéw. Uchwata
Walnego Zebrania cztonkdw jest ostateczna.



IV. WLADZE STOWARZYSZENIA
24. Wtadzami Stowarzyszenia s3:
a) Walne Zebranie Cztonkow,

b) Zarzad,

¢) Komisja Rewizyjna.

25. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa cztery lata, a ich wybér odbywa sie w
gtosowaniu tajnym wiekszoscig 2/3 gloséw przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do
gtosowania.

26. Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadajg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkdédw uprawnionych do gtosowania w gtosowaniu jawnym, chyba ze statut
stanowi inaczej. Uchwaty dotyczgce kwestii osobowych zapadajg w gtosowaniu tajnym.

27. W przypadku réowniej ilosci gtosow w gtosowaniach Zarzadu i Komisji Rewizyjnej decyduje
odpowiednio gtos Prezesa i Przewodniczacego.

28. Walne Zebranie Cztonkdw jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia. W Walnym Zebraniu Cztonkdéw
biorg udziat:

a) z gtosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni,
b) z gtosem doradczym — cztonkowie wspierajgcy, honorowi oraz zaproszeni goscie.
29. Walne Zebranie Cztonkdéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

30. Walne Zebranie Cztonkéw zwyczajne jest zwotywane przez Zarzad Stowarzyszenia raz w roku.
Termin i miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich cztonkéw co najmniej na 30 dni
przed terminem zebrania.

31. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwotywane w miare potrzeby przez Zarzad z
jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby
cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

32. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezg:

a) okreslenie gtéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

b) uchwalanie zmian statutu,

c) wybér i odwotywanie cztonkdéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia,

d) zatwierdzanie sprawozdania finansowego i merytorycznego Stowarzyszenia,

e) rozpatrywanie sprawozdania merytorycznego z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

f) udzielanie Zarzagdowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,



g) uchwalanie regulaminéw wewnetrznych,
h) uchwalanie budzetu,

i) uchwalanie wysokosci i czestotliwosci optat sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych
Swiadczen na rzecz Stowarzyszenia,

j) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonkéw honorowych,

k) rozpatrywanie wnioskéw i postulatow zgtoszonych przez cztonkédw Stowarzyszenia lub jego wtadze,
I) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

m) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majgtku,

n) podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady przez cztonkéw Walnego
Zgromadzenia oraz we wszystkich sprawach nie zastrzezonych kompetencjami innych wtadz
Stowarzyszenia.

o) Walne Zgromadzenie moze powotywac¢ komisje problemowo-przedmiotowe i doradcze do
prowadzenia dziatalnosci statutowe].

33. Zarzad jest powotywany do kierowania catg dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami
Walnego Zebrania Cztonkow.

34. Zarzad skfada sie z 4 do 7 oséb w tym prezesa, wiceprezesa, sekretarza i skarbnika, wybieranych
przez Zarzad sposrod swoich cztonkow.

35. Cztonkowie Zarzadu nie mogg by¢ osobami skazanymi prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

36. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.
37. Posiedzenia Zarzadu zwotuje prezes.

38. Do kompetencji Zarzagdu naleza:

a) realizacja celdw Stowarzyszenia,

b) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkdw,

c) sporzadzanie plandw pracy i budzetu,

d) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

e) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majgtku Stowarzyszenia,
f) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

g) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw,

h) przyjmowanie cztonkéw.

39. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia i dziata niezaleznie od Zarzadu.



40. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 do 5 osdb wybranych na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw
Stowarzyszenia, w tym przewodniczacego, zastepcy oraz sekretarza.

41. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu,

b) przeprowadzanie co najmniej raz w roku kontroli catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia, w tym
jego jednostek, ze szczegdlnym uwzglednieniem gospodarki finansowej i majgtkowej pod wzgledem
celowosci, oszczednosci i legalnosci oraz kontroli dziatalnos$ci organéw Stowarzyszenia pod wzgledem
zgodnosci ze statutem i programem dziatania,

c) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajgcymi z kontroli,

d) prawo wystepowania z wnioskiem o zwofanie Walnego Zebrania Cztonkdw oraz posiedzenia
Zarzadu,

e) sktadanie wnioskéw z kontroli oraz sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu
Cztonkdw,

f) sktadanie wnioskéw o udzielenie absolutorium Cztonkom Zarzgdu Stowarzyszenia.

42. Przewodniczacy lub wyznaczony przez niego cztonek Komisji Rewizyjnej mogg bra¢ udziat z
gtosem doradczym w posiedzeniach Zarzadu.

43. Szczegdtowy sposob dziatalnosci Komisji Rewizyjnej okresla uchwalany przez nig regulamin.

44. Uzupetnienie sktadu Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia w razie ich zmniejszenia w
czasie trwania kadencji moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktorej dokonujg pozostali cztonkowie
organu, ktory ulegt zmniejszeniu. W tym trybie mozna powotac¢ nie wiecej niz potowe skfadu organu.
Cztonek, wybrany w powyzszy sposdb bedzie sprawowat mandat do konca kadencji, w trakcie ktérej
zostat wybrany, na stanowisku ktdére piastowata osoba, ktérej wygast mandat.

45. Osoby bedace cztonkami Komisji Rewizyjnej:

a) nie mogy byc¢ cztonkami Zarzadu ani pozostawac z nimi w zwigzku matzenskim, we wspolnym
pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej,

b) nie byly skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine S$cigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe.

46. Zarzad drogg uchwaty okresla szczegétowe uregulowania dziatalnosci Sekcji, Kot i innych
jednostek organizacyjnych oraz powotuje i likwiduje te jednostki.

V. MAJATEK | GOSPODARKA FINANSOWA

47. Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze. Majgtek Stowarzyszenia
pochodzi z:



a) sktadek cztonkowskich,

b) darowizn, spadkdéw i zapisow,

c) dofinansowan, dotacji i zadan zleconych,

d) ofiarnosci publicznej i zbiérek publicznych,

e) nawigzek sadowych,

f) dochoddw z odptatnej dziatalnosci statutowej,

g) dochodow z dziatalnosci gospodarczej, jezeli Stowarzyszenie prowadzi taka dziatalnos¢,
h) dochodéw z majatku nieruchomego i ruchomego,

i) innych dozwolonych prawem zrédet.

48. Zarzadzanie majgtkiem i finansami Stowarzyszenia nalezy do kompetencji Zarzadu, ktory
prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Stowarzyszenie reprezentuje i
sktada w jego imieniu o$wiadczenia woli dwdch cztonkéw Zarzadu tgcznie.

49. Catos$¢ dochoddéw Stowarzyszenia przeznaczana jest na dziatalno$¢ statutowg, o ktorej mowa w
punkcie 8 9.

50. Wszelkie srodki pieniezne sg przechowywane wytgcznie na koncie Stowarzyszenia, chyba ze
biezgce potrzeby wymagajg innej formy przechowania.

51. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg wedtug zasad okreslonych w odrebnych
przepisach.

52. Zakazuje sie

a) udzielanie pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majtkiem Stowarzyszenia w stosunku do jej
cztonkdéw, cztonkdw organdw lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi cztonkowie, cztonkowie organdéw
oraz pracownicy Stowarzyszenia pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w
stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z
tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,

b) przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkéw, cztonkéw organdw lub
pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w
szczegodlnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptfatnie lub na preferencyjnych warunkach,

c) wykorzystywania majgtku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw, cztonkéw organdéw lub pracownikdéw
oraz ich osdéb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osdéb trzecich, chyba ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika z celu statutowego,

d) zakupu towardow lub ustug od podmiotdw, w ktorych uczestniczg cztonkowie Stowarzyszenia,
cztonkowie jego organdw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku
do oséb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.



VI. POSTANOWIENIA KONCOWE

53. Uchwate w sprawie zmiany statutu oraz uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne
Zebranie Cztonkéw wiekszoscig 2/3 gtosow, przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do
gtosowania.

54. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkdw okresla sposéb jego
likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

55. Likwidatorami Stowarzyszenia sg cztonkowie ostatniego Zarzgdu Stowarzyszenia.
56. Z chwilg rejestracji Stowarzyszenia jego zatozyciele stajg sie cztonkami zwyczajnymi.

57. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy ustawy Prawo
o Stowarzyszeniach i innych wtasciwych ustaw.



